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TITULO 1l
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I: De la convivencia escolar

La Ley N 29719/DS N® 010-2012-ED es el instrumento pedagdgico o conjunto de pautas
que contribuyen a la interaccién respetuosa entre las y los integrantes de la comunidad
educativa. Tiene por objetivo facilitar la comunicacién, el didlogo vy la solucién pacifica
de conflictos, asi como promover hdbitos, costumbres y prdcticas que construyan
relaciones democrdticas, Su elaboraciéon es discutida y aprobada de manera

consensuada.

La Pedagogia aplicada en el Liceo Naval “Capitdn de Navio Juan Fanning Garcia”,
estd sustentada bajo los pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir

juntos, aprender a ser.

El estudiante debe aprender en el dia a dia, que los comportamientos que no se ajustan
a las normas afectan la sana convivencia las mismas que serdn corregidas a través de

acciones reparadoras necesarias para mantener un clima saludable institucional.

Un modelo democrdtico de convivencia escolar asegura relaciones respetuosas entre
estudiantes y docentes, asi como también enfre sus pares. Significa aprender a

desenvolverse en un ambiente justo, tolerante, solidario y promotor de autonomia.

Se reconoce los buenos comportamientos y se corrige de acuerdo a la magnitud de la
falta, buscando la reparacion de la misma aplicando los protocolos de atencién de la
violencia contra ninas, ninos y adolescentes establecidos en los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar (DS N° 004-2018-MINEDU).

1.1 Definicion de Convivencia Escolar
La Convivencia Escolar es el conjunto de relaciones interpersonales basadas en
el respeto, la tolerancia, la cooperaciéon vy la resolucion pacifica de conflictos dentro
de una institucion educativa. Implica la interaccidn armoniosa entre estudiantes,
docentes, personal administrativo y familias con el objetivo de crear un ambiente

seguro, inclusivo y favorable para el aprendizaje.

1.2 Lineas de accion de la Convivencia Escolar
a. Promocidén de la convivencia escolar: La convivencia escolar pacifica se

fomenta, fortalece y se reconoce a través de las relaciones democrdticas y



fraternales a nivel de toda la institucion educativa. Se frata de promover modos
de relacion basados en el buen trato que aporten a la formaciéon integral de los
estudiantes; asi como, al logro de sus aprendizagjes.

b. Estrategias para la promocion de la convivencia escolar

1. Implementacion de normas claras de comportamiento.

2. Espacios de didlogo y mediacion para resolver conflictos.

3. Promover los principios de la convivencia pacifica desde la Pedagogia
institucional. Tales como: Convivir en comunidad fraterna y diversa, comunicar
asertivamente, ser empdtico, buscar el bien comun y desarrollar el espiritu
compasivo.

4. Desarrollar sesiones de tutoriac que permitan la formacién en valores
institucionales tales como: respeto y buen frato, compromiso, honestidad,
integridad, justicia, patriotismo, lealtad y disciplina, entre ofros.

5. Desarrollar sesiones de habilidades blandas, con temas relacionados al manejo
de conflictos, toma de decisiones, empatia, comunicacién asertiva, escucha
activa, entre otros.

6. Propiciar momentos de discusidn sobre temas de convivencia escolar a través
de las asambleas de los municipios escolares.

7. Promocionar el buen trato mediante campanas, actividades de integracion
como la celebracion de cumpleanos, momentos recreativos, debates, etc.

8. Fortalecer los vinculos afectivos entre los miembros de la comunidad
educativa.

9. Acompanar y apoyar las iniciativas de integracion del municipio escolar de la
Institucion Educativa y la promocién como la realizaciéon del Show de Talentos,
Juegos Florales.

10. Crear espacios de interaccion de estudiantes durante los recreos
implementando la prdctica del deporte, juegos de mesa, actividades lUdicas y
ofros.

11. Difundir y socializar el Manual de Convivencia Escolary los boletines sobre alto
al acoso escolar, que se encuentran en la plataforma SIEWEB.

12. Difundir los protocolos de atencion confra la violencia escolar a todos los

miemlbros de la comunidad educativa.



CAPITULO II: Derechos de los estudiantes

2.1. Los derechos de los NNA deben ser cumplidos independientemente de su raza,
color, sexo, idioma, religion, opinidon politica, origen nacional, ético o social,
posicion econdmica, impedimento fisico, nacimiento o de cualquier ofra
condicién suya o de sus familias.

2.2. Los NNA tienen derecho a opinar, a ser escuchados y que sus ideas se fomen en
cuenta.

2.3. Las familias tienen que velar por el bienestar de sus hijos e hijas y son responsables
de su educacion. Las autoridades apoyardn esta tarea.

2.4, Recibir una educacion integral y de calidad.
2.5. Participar en actividades educativas, culturales y deportivas.

2.6. Recibir apoyo psicolégico y pedagdgico en caso sed necesario.

CAPITULO Ili: Deberes de los estudiantes
3.1. Académicas
a) Realizar las tareas propuestas para la clase.
b) Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.

c) Asistir a clases y actividades programadas con puntualidad.

d) La agenda escolar es un instrumento de comunicacion entre los docentes y

la familia. Por ello, se recuerda que:

e Debe serrevisada y firmada diariamente por los padres.
e Debe usarse para registrar tareas, comunicados y compromisos escolares.
e No debe ser manipulada, alterada o danada.
3.2. Sociales
a) Respetarlos derechos de los demds.
b) Respetar las ideas y opiniones de los miembros de la comunidad educativa.

c) No discriminar a nadie.
3.3. Sobre los bienes de la institucion

a) Mantener limpia la IE.

b) Mantener la limpieza del aula.

c) Cuidar las dreas verdes de la |E

d) Cuidar los instalaciones, mobiliario y material del colegio. En caso de que el
estudiante ocasione danos a la infraestructura educativa, mobiliario o
equipamiento, el PPFF asumird la responsabilidad correspondiente para la

reparacioén, reposicion o cobertura del dano.



3.4. Sobre su salud personal

a) No consumir drogas, alcohol y otras sustancias psicoactivas.
b) Cuidar su higiene personal.
c) Cumplir con las normas de presentacidon personal establecidas en el

reglamento de los Liceos Navales.

CAPITULO IV: Presentacién personal y uniforme escolar

4.1. De la presentacion personal

a)

b)
c)
d)

No utilizar aretes largos, pulseras, piercings (o semejantes), tattoos, maquillgjes,
unas largas y/o pintadas, cortes generacionales, depilacion de cejas, cabello
pintado, mechas de colores y/o desordenado, prendas de vestir distintas a las
establecidas por el Liceo.

Mantener atados los pasadores de las zapatillas.

Usar el pantaldn de buzo a la cintura.

Traer su bolsa de aseo personal (polo blanco para el cambio después de clases

de Educacion Fisica, toalla de mano, jabdén, desodorante, peine)

4.2. Del uniforme escolar

a) Asistir al Liceo portando exclusivamente el uniforme institucional establecido
desde el inicio del ano escolar, que comprende:

Damas:

Blusa blanca manga corta con insignia bordada del liceo en lado izquierdo.
- Chompa azul de cuello “V" con ribetes amarillos y con la insignia del liceo
al lado izquierdo.
- Falda de laneta de tipo escocés y con una pretina en la cintura.
- Medias largas azules con ribetes amarillos.
- Lapatos modelo escolar de color negro.
- Lazo azul que sujeta el cabello de las estudiantes.
Varén:
- Pantaldn de color azul marino.
- Camisa blanca de manga corta con insignia bordada del liceo al lado
izquierdo.
- Chompa azul de cuello “V" con ribetes amarillos y con la insignia bordada
del liceo al lado izquierdo.
- Medias de color azul.

- Zapato escolar de color negro.



b) Utilizar el uniforme institucional para las clases de educacion fisica, el cual

comprende el buzo oficial, polo azul con cuello redondo de color amairillo y
zapatillas de color blanco o negro, manteniéndolos en buen estado de

conservacion, limpieza y presentacion personal.

c) Marcamos con datos personales (nombres y apellidos, grado y seccidn) las

prendas del uniforme escolar para evitar confusiones y/o pérdidas.

CAPITULO V: Normas de convivencia

5.1 Respetamos a los demas

a)

b)

c)
d)

Tratamos a todos los companeros, docentes y personal de la escuela con amabilidad
y cortesia.

Evitamos cualqguier forma de discriminacién, acoso o Bullying hacia otros estudiantes,
sin importar sus diferencias de raza, género, religién, etc.

Escuchamos con atencién cuando alguien estd hablando, sin interrumpir.

Respetamos los espacios asignados, para el recreo, por grado y nivel.

5.2 Cumplimiento de horarios

a)
b)

c)

Ingresamos puntualmente al Liceo y al aula de clases.
Cumplimos con los horarios establecidos para las diversas actividades académicas.
Respetamos los horarios de refrigerio y recreo, evitando la demora de ingreso de Ias

sesiones de clase.

5.3 Responsabilidad en el aprendizaje

a)

b)

c)

Participamos activamente en las clases y realizamos las tareas escolares de
manera responsable.

Hacemos preguntas y pedimos ayuda cuando es necesario, demostrando
interés por aprender.

Cumplimos con las fechas de entrega de trabajos y tareas.

5.4 Cuidado del entorno escolar

a)

b)

c)

d)

Mantenemos limpio el aula, los pasillos, los banos y las dreas comunes de la
escuela.

Cuidamos los materiales escolares y mobiliario.

Mantenemos sin pintas los servicios higiénicos, aulas, mobiliario y/o ambientes
de la institucion.

Recogemos la basura y la depositamos en los lugares correspondientes.
Utilizamos correctamente los canos y los servicios higiénicos, evitando el

deterioro y mal uso de 10s mismos.



e)
f)

Usamos adecuadamente el agua sin desperdiciar.

Cuidamos y protegemos las areas verdes de la institucion educativa.

5.5 Comportamiento adecuado dentro y fuera del aula

a)

b)

c)
d)

Mantenemos una actitud respetuosa hacia los docentes, personal del liceo vy
companeros en todo momento.

Evitar comportamientos disruptivos, como hablar en voz alta, hacer ruido innecesario
o usar el teléfono maévil sin autorizacion.

Evitamos toda manifestacién de violencia verbal, fisica y psicoldgica contra sus pares.
Evitamos cualguier manifestacién de afecto, como besos, abrazos, caricias u otfras

muestras de enamoramiento, en el dmbito escolar.

5.6 Resolucion pacifica de conflictos.

a)

b)

c)

En caso de desacuerdos, tratar de resolver los problemas de manera tranquila
y respetuosa, buscando el didlogo.

No recurrir a la violencia fisica o verbal como solucién a los conflictos.
Pedimos ayuda a un adulto si nos sentimos intimidados o no sabemos cémo

resolver un conflicto con un companero.

5.7 Uso adecuado de los recursos tecnolégicos

a)

b)

No compartir o divulgar informacion personal e imdgenes de otros sin la debida
autorizacion.
No hacer uso indebido de las redes sociales o plataformas en linea durante las horas

escolares, para evitar distracciones o situaciones inapropiadas.

5.8 Integracién y trabajo en equipo

a)

b)

Colaboramos y frabajamos en equipo de manera respetuosa, ayudando a 1os
companeros cuando sea necesario.
Respetamos las ideas y opiniones de los demds durante actividades grupales. Somos

inclusivos y evitamos la exclusion de companeros en actividades escolares o juegos.

5.9 Cuidado personal y de seguridad

a) Damos cumplimiento al Reglamento escolar al no utilizar aretes largos,

pulseras, piercings (o semejantes), tattoos, maquillajes, unas largas y/o
pintadas, cortes generacionales, depilacion de cejas, cabello pintado,
mechas de colores y/o desordenado, prendas de vestir distintas a las

establecidas por el Liceo.

b) Atamos los pasadores de las zapatillas.

c)

Usamos el pantaldn de buzo a la cintura.



d) Seguimos las normas de seguridad en caso de emergencia (evacuacion, uso
de equipo de proteccién, etc.)

e) Evitamos conductas que puedan poner en peligro la salud o seguridad de
uno mismo o de los demds, como correr por los pasillos o no usar el material
adecuado.

f) Respetamos las indicaciones de los docentes y personal de seguridad durante
sifuaciones de riesgo.

g) Evitemos ingresar al aula que no nos corresponde en horas de recreo, hora de
entrada o en ausencia de docentes.

h) No portar cutters, cuchillas, maquinas de afeitar, navajas y ofros elementos
que pongan en riesgo la seguridad y bienestar del educando.

i) No ingerir bebidas alcohdlicas, cigarrillos electrénicos u otras sustancias que
pongan en riesgo tu salud y la seguridad de los demds.

j) Utilizamos el uniforme correspondiente para las clases de educacion fisica,
evitando los polos y zapatilas de colores. Ademds de las poleras con
capucha.

k) Marcamos con datos personales (nombres y apellidos, grado y secciéon) las
prendas del uniforme escolar para evitar confusiones y/o pérdidas. Portamos

nuestro carnet de salida y lo mantenemos en buen estado.

) Con el fin de garantizar la seguridad de toda la comunidad educativa, la
institucion podrd realizar revisiones preventivas de mochilas, maletines u otros
similares a estudiantes en situaciones que lo ameriten o cuando existan
indicios de riesgo o situaciones que pudieran comprometer la integridad fisica,
emocional o moral de los miembros de la comunidad educativa. Este
procedimiento se realizard bajo los siguientes criterios de: a) Respeto a la

integridad del estudiante.

b) Transparencia y se redlizard en presencia del Tutor, Coordinador de NOCODE

o TOE y el estudiante.

5.10. Respeto a la autoridad escolar
a) Obedecemos las indicaciones de los docentes y otros miembros del personal
de nuestro Liceo.
b) Mantenemos una actitud respetuosa ante las decisiones y normas

establecidas por las autoridades del Liceo.



c) Consultamos cualquier inquietud o conflicto con los docentes o directivos de

manera adecuada.

5.11 Promocién de un ambiente inclusivo

a) Respetamos y valoramos las diferencias de cada companero, entendiendo
gue todos tenemos caracteristicas, opiniones y habilidades Unicas.

b) Fomentamos la empatia y el respeto hacia companeros que puedan tener
necesidades educativas especiales o que provienen de diferentes contextos
sociales o culturales.

c) Participamos en actividades que promuevan la integracion de todos los

estudiantes, independientemente de sus diferencias.

5.12 Actuar con honestidad

a) No cometer actos de plagio y/o copia en los exdmenes, tareas o actividades
escolares.

b) Ser honesto en la relacién con los demds, tanto en el aula como en
actividades fuera de ella.

c) Esimportante reconocer y asumir los propios errores, aprendiendo de ellos, en
lugar de culpar a los demdas.

d) No tomar objetos ni prendas que no te pertenezcan sin la autorizacion del
propietario.

e) Evitar traer al Liceo aparatos electréonicos (celulares, radios, laptop o
semejantes) la pérdida o deterioro de estos, no serd responsabilidad del Liceo.
Ser honesto y expresar la verdad en todo momento, confribuyendo a una
convivencia basada en la confianza y el respeto.

f) Evitar difundir rumores, calumnias o hacer falsos testimonios que afecten la

integridad, imagen y prestigio de las personas.

5.13 Cuidado del material escolar
a) Usar el material escolar con responsabilidad y devolverlo en buen estado.
b) Mantener limpio y ordenado los ambientes de trabajo como: biblioteca,
laboratorios, talleres, salas de lectura y de innovacién.

c) Utilizar adecuadamente el mobiliario escolar evitando su deterioro.



5.14 Identidad civica y religiosa
a) Demostrar respeto vy fidelidad durante la oracion diaria, asimismo a los
simbolos patrios, enftonando con ahinco el Himno Nacional, el Himno del Liceo
y ala MGP en todos los actos civicos.
CAPITULO VI: Faltas y medidas correctivas

6.1 Definicion de falta

Se considera falta a toda accidén u omisidon, voluntaria o no, que confravenga los
deberes senalados en el presente Reglamento, dando lugar a la aplicacion de

las medidas correctivas.

6.2 Calificacion y gravedad de la falta.

Las faltas se califican por la naturaleza de la accidén u omision. Su gravedad se

determina evaluando de manera concurrente las condiciones siguientes:

Circunstancias en que se cometen.

Forma en que se cometen.

Concurrencia de varias faltas o infracciones.
Participacion de uno o mds estudiantes.

Gravedad del dano alinterés publico y/o bien juridico protegido.

"0 0 o0 T Q

Perjuicio econdmico causado.

Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

Q@

6.3 Tipos de faltas.

Los tipos de falta son:
a) Leves

b) Graves

c) Muy Graves

6.3.1 Faltas leves.

Se consideran faltas leves a las fransgresiones simples a las normas de conducta que
no comprometan la integridad fisica o moral, ni revelen una actitud sistematica del
infractor. Todas las faltas leves podrian afectar la calificaciéon de conducta del

bimestre. La falta leve tendrd como medidas correctivas:



a) Amonestacion verbal del docente, auxiliar y/o autoridades de la Institucion
Educativa.

b) Amonestacion escrita si la falta es reiterada, con informacién a los padres
de familia por parte del docente, tutor y/o de la Coordinacidon de Normas
de Convivencia a través del SIEWEB.

La amonestaciéon verbal o escrita al estudiante se da para que éste mejore su
conducta, instando a no incurrir en nuevas faltas.

Son consideradas faltas leves, las siguientes:

J—

Incumplir con lo establecido en el parrafo 4.1 sobre la presentaciéon personal.

N

Llegar tarde a la Institucion Educativa Naval, aulas y actividades sin
justificaciéon alguna.

3. No devolver oportunamente libros y materiales de la Institucidn Educativa
Naval.

Permanecer en el aula o en lugares no asignados durante el recreo.

Ingresar sin autorizaciéon a otro nivel, ambiente o sala de profesores.

Ingerir alimentos durante las horas de clase, no estd permitido.

Usar lenguaje inapropiado.

Salir del aula sin autorizacidon durante el cambio de hora.

0 e N A

Arrojar papeles u otros fuera de los contenedores de basura (papeleras o
basureros).

10. No respetar la ubicacion que le asigna el tutor dentro del aula.

11. Dejar en desorden el aula, laboratorio y talleres, luego de una sesion de clase.
12. Ir ala enfermeria sin el permiso correspondiente, salvo que exista una urgencia.
13. Uso indebido de los servicios higiénicos y material del mismo (papel higiénico,

jaboén, secador de manos).

6.3.2 Faltas graves

Se consideran faltas graves a las transgresiones a las normas de conducta que
comprometan la integridad fisica y/o moral de los miembros de la Comunidad

Educativa o revelen una actitud sistemadtica del estudiante.

Las faltas senaladas afectan la evaluacion de la conducta del bimestre, y dardn
lugar a acciones reparadoras y formativas, como medidas correctivas sin afectar

la continuidad de sus clases regulares. (D.S. N° 013-2022/ R.M. N° 587-2023).



Son consideradas faltas graves, las siguientes:

1. Reincidir en las faltas leves.

2. Atentar, alterar el orden y el normal desarrollo de las actividades educativas
en la Institucion Educativa Naval.

3. No cumplir con los compromisos adquiridos de representar a la Institucion
Educativa Naval en las diferentes actividades civicas patridticas, académicas
y deportivas.

4. Practicar juegos de azar (dados, casinos etfc.), con apuestas en todas sus
modalidades, dentro del horario escolar.

5. Realizar actos que desprestigian la Instituciéon Educativa Naval y cuando la
estd representando.

6. Escribir, dibujar o plasmar expresiones vulgares e irrespetuosas en las
instalaciones de la Institucién Educativa Naval

7. Demostrar manifestaciones amorosas y besos de parejas dentro de la
Institucion Educativa Naval , la movilidad o en zonas adyacentes.

8. Realizar gestos obscenos que atenten contra el pudor y las buenas
costumbres.

9. Utilizar dispositivos tecnologicos tales como: celulares, teléfonos inteligentes,
audifonos, parlantes entre otros, ajenos a la actividad educativa durante la
jornada escolar, talleres extracurriculares y movilidad escolar.

10. Plagiar o suplantar en las evaluaciones o en frabajos académicos.

11. Tratar de sorprender o mentir al Personal Directivo, Tutor, Auxiliar y demds

personas de la Institucion Educativa Naval.

6.3.3 Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves a las transgresiones reiteradas a las normas de
conducta que involucran severamente la integridad fisica y/o moral asimismo
todas aquellas que por su naturaleza comprometan la seguridad de la
comunidad educativa. La redlizacion de la presente falta dard lugar al
seguimiento de las medidas de proteccién, las medidas correctivas y los
compromisos adoptados por los padres de familia de los estudiantes victimas,
agresores y espectadores.

Son consideradas faltas muy graves, las siguientes:



—_

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Utilizar el celular u ofros medios informaticos para enviar mensajes, que danen
la imagen, autoestima o amenazas que atenten contra la dignidad de alguno
de sus companeros u ofro miembro de la comunidad educativa.

Atentar contra la libertad, hostigamiento y acoso sexual y/o tocamientos
indebidos en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Coaccionar, acosar, amenazar, sobornar, intimidar, agredir verbal, fisica o
emocionalmente a otros estudiantes o al personal que labora en la Institucion
Educativa Naval.

Cometer actos inmorales o aquellos que atenten contra el pudor y las buenas
costumbres o que atenten contra la salud fisica y mental, dentro de la
Institucion Educativa Naval o en sus inmediaciones.

Calumniar, injuriar, abusar, faltar a la verdad distorsionando los hechos y
perjudicando a terceros.

Faltar el respeto a los simbolos patrios, religiosos o institucionales.

Evadirse de las instalaciones educativas navales.

Firmar por el padre, madre o futor, documentos, pruebas, citaciones,
calificaciones u otfros escritos.

No cumplir los acuerdos firmados como accién reparadora, formativa vy
correctiva, determinada por la autoridad correspondiente.

Danar las instalaciones, mobiliario, material diddctico, Utiles escolares,
infraestructura y movilidad con premeditaciéon o deliberadamente.

Portar, consumir o comercializar cigarros, cigarros electronicos (VAPE),
bebidas alcohdlicas o drogas dentro o fuera de la Institucién Educativa Naval
0 zonas adyacentes a ella vistiendo el uniforme escolar.

Traer o difundir material pornogrdfico.

Actos de bullying (acoso escolar), asi como ciberbullying (acoso en las redes
sociales), filmar agresiones (happy slaping)y subirlas a internet.

Hurto comprobado, dentro de la Institucion Educativa, asi como encubrir a
quien lo hace.

Sustraer o difundir material de evaluacion o de cardcter académico.

Infegrar grupos que generen cualquier tipo de violencia, denfro de la

Institucidn Educativa.



17. El estudiante, no deberd traer ni usar dentro de la Institucion Educativa Naval,
objetos ajenos a los Utiles escolares o elementos que atenten contra la

integridad fisica, moral o emocional.

6.4 Del Consejo de Disciplina

Organo que andliza la informacién obtenida y recomienda las medidas de

proteccion y correctivas a aplicar:

1) El Consejo de Disciplina se encarga de los procesos disciplinarios en que incurren
los estudiantes por faltas consideradas graves o muy graves que ameriten la
adopcién de medidas de proteccidn y correccidén, como apoyo pedagdgico,
soporte emocional a los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

2) El Consejo de Disciplina es convocado por la Direccidon del colegio, cuando lo
considere necesario para readlizar las investigaciones de los procesos
disciplinarios por faltas graves y muy graves.

3) Esta integrado por:

a) Subdirector General, quien lo preside.

b) Subdirector de Nivel.

c) Coordinador de Tutoria y Orientacion Educativa.
d) Coordinador de Convivencia y Disciplina Escolar.

4) El Consejo de Disciplina, segun sea el caso, recomendard las acciones a seguir
para el cumplimiento de los compromisos.

6.5 Del Procedimiento Disciplinario

1. El proceso disciplinario es sumario y estd a cargo del Consejo de Disciplina.

2. El Proceso disciplinario se inicia con la convocatoria al Consejo de Disciplina por
el Director de la Institucién Educativa, inmediatamente toma conocimiento de la
falta cometida.

3. El Consejo de Disciplina cita y entrevista a los estudiantes por separado
recabando la informacién de los estudiantes e informacién adicional, de los
testigos, docentes y/o personal de la institucion educativa, si fuera necesario.

4. Simultdneamente, se debe citar a los padres de familia de los estudiantes
involucrados para informarles de la situaciéon ocurrida.

5. Cuando exista causa justificada y a peticion del padre de familia, se podra

reprogramar la concurrencia a la citacién efectuada.



10.

1.
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El Consejo de Disciplina, luego de recibida la informacion de las partes, corrobora
y evalua los hechos, considerando el contexto, la edad de los estudiantes y los
antecedentes conductuales, si los hubiera.

Terminada la evaluacion, el Consejo de Disciplina, elaborard UN ( | ) acta,
senalando la falta que incurrid el o los estudiantes agresores, las consideraciones
que se tomaron en cuenta para establecer las medidas reparadoras
correspondientes, las coordinaciones necesarias con el tutor y padres de familia
y las acciones y recomendaciones se entregardn al Director (a) de la Institucion
Educativa.

Recepcionada el Acta del Consejo de Disciplina, el Director(a) aprobard o
desaprobard las recomendaciones, luego de lo cual comunicard al padre de
familia, las acciones reparadoras a ser cumplidas por el o los estudiantes.

El padre de familia podrd solicitar a la Direccidén una reconsideracion de las
acciones reparadoras, establecidas por la Institucion Educativa.

El plazo para llevar a cabo este proceso desde la toma de conocimiento, hasta
la realizacién de las acciones establecidas es de SIETE (07) dias Utiles, de acuerdo
a lo establecido en el D.S. N O 004-2018 MINEDU.

Los Protocolos para la atencidn de la violencia escolar, estén considerados en el
D.S. N° 004-2018 MINEDU los mismos que serdn seguidos por la Direccién, la
Coordinacion de Normas de Convivencia y la Coordinacidon de Tutoria vy

Orientacion Educativa.

.La intervencion de la Institucion Educativa con el Consejo de Disciplina, no

exonera a la Institucion Educativa, de readlizar o recomendar las denuncias

correspondientes, de acuerdo al caso.

6.6 Acciones correctivas y de proteccion.

Son acciones que redliza la Institucion Educativa Naval, que permitirdn que los

estudiantes puedan reflexionar y aprender de la experiencia vivida, a fin de

contribuir a su formacién integral y a la Convivencia Democrdtica buscando

generar en el estudiante la modificacion y extincion de un comportamiento

inadecuado a través de una orientacién clara y precisa que conduzca a un cambio

realista.

Las acciones correctivas podrdn ser aplicadas por el docente, tutor, Coordinador

de Normas de Convivencia Escolar o Directivos si estas son faltas leves. En caso de



faltas graves y muy graves el Consejo de Disciplina serd quien recomiende las

acciones reparadoras las que serdn aplicadas por el Coordinador de Normas de

Convivencia Escolar y el Coordinar de Tutoria y Orientacién Educativa.

En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, se contard

con la opinién del equipo del Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI).

6.7 De los Tipos de Medidas Correctivas.

Los tipos de medidas correctivas pueden ser:

1.

10.

1.

Didlogo personal y reflexivo, que busque la toma de conciencia y un cambio
de conducta, el mismo que se tiene que realizar de manera inmediata y lo

puede efectuar cualquier miembro de la Institucién Educativa Naval.
Didlogo grupal reflexivo.

Amonestacion verbal: Por faltas leves.

Amonestacion escrita a fravés de la Plataforma SIEWEB.

Plan de mejora, coordinado con el padre de familia.

Andilisis y reflexion de la falta cometida, realizando un trabajo de investigacion

y compartido con sus pares.

Desarrollo de las actividades educativas, en ambientes establecidos, en la

institucion educativa.
Trabajo social-comunitario coordinado con el padre/madre de familia.
Talleres de acciones reparadoras en la Institucion Educativa.

Jornadas de reflexion en casa, las mismas que tendrdn carga académica y
deberdn ser trabajadas bajo la supervisidon del padre y entregadas, para su
correccion y calificacion respectiva al finalizar la jornada de reflexion. El padre
de familia firmard un acta de compromiso, responsabilizindose a trabajar con

la Institucidon Educativa el cambio de conducta del estudiante.

El estudiante que es derivado a Consejo de Disciplina obtendrd Compromiso

de Seguimiento del padre de familia, para el siguiente ano escolar.

a) Procedimiento de acciones reparadoras en Informe a la Direcciéon de la

institucion.



b) Coordinacion con los padres de familia, acerca de las acciones a tomar

de acuerdo al caso.

c) Seguimiento del tutor y especialistas, para verificar el progreso del

modelado de la conducta.

6.8 De los Casos No Contemplados.

Todos los casos no contemplados en relacién al comportamiento inadecuado de
los estudiantes serdn evaluados y resueltos por el Consejo de Disciplina, convocado
por la Direccion, elevdndose la recomendaciéon pertinente quien procederd de
acuerdo alo que considere conveniente, tomando como referente o establecido
en el D.S. N ©004 2018 MINEDU.

6.9 Evaluacién de la conducta

La Coordinacién de Tutoria y Orientacion Educativa y la Sub Direccién de Nivel,
recomendard a la direccion la relacion de docentes tutores responsables de

evaluar la conducta en cada bimestre y el cronograma de ingreso de notas.

Toda evaluacion estard a cargo del: Tutor, docentes de grado, seccion del nivel
correspondiente y de la Coordinacion de Normas de Convivencia y Disciplina

Escolar.

CAPITULO VII: Relacién entre la Institucién Educativa Naval y Padres de familia
7.1 De la relacion con los padres de familia.
Las Instituciones Educativas Navales, para alcanzar el desarrollo integral de sus
estudiantes, debe contar con el apoyo de los padres de familia o futor, quienes son
los responsables de la educacion de sus hijos, es por esta razdn que deben participar

activamente en la vida escolar del estudiante.

7.2 Del compromiso de los padres de familia.
Los padres de familia se comprometen a:

1. Aceptar y cumplir las disposiciones del Reglamento de Normas de
Convivencia y Disciplina escolar, colaborando activamente en la formacion
integral de sus hijos.

2.  Aceptarla decisidon de la Institucion Educativa Naval respecto a la ubicacion

de los estudiantes en las diferentes secciones, la misma que serd dispuesta en



10.

1.

12.

13.

base a criterios académicos, conductuales y psicoldgicos, buscando siempre
el beneficio del estudiante.

Mantener una relacion de respeto y compromiso con todo el personal de la
Institucion Educativa Naval, en el logro de la formacion integral de los
estudiantes.

Hacer cumplir a sus hijos, con los horarios de ingreso y salida establecidos por
la Instifucion Educatfiva Naval a fin de no interferir con las actividades
pedagdgicas.

Velar por la buena presentacién de sus hijos y verificar que cuenten con los
Utiles necesarios para el buen desenvolvimiento escolar.

Velar por el adecuado desarrollo fisico y moral de sus hijos, a fravés del buen
ejemplo, el didlogo y la armonia entre sus miembros, animdndolos con
actitudes cotidianas al cumplimiento de sus compromisos.

Los padres de familia, firmardn las actas de compromiso de atencién de sus
menores hijos, las mismas que deberdn cumplir, informando a la Institucién
Educativa de los avances y la necesidad de colaboracién que requieran, para
la recuperacion de los mismos.

Estd prohibido el ingreso de los padres de familia a las diferentes instalaciones
del plantel, sin la citacién y/o pase respectivo. Si el padre no hubiera sido
citado deberd de permanecer en la recepcion hasta ser atendido por el
personal encargado.

Revisar diariamente la plataforma de SIEWEB, verificando las anotaciones,
comunicados y citaciones.

Firmar y entregar toda la documentacién emanada por la Institucion
Educativa.

Mantener actualizada, bajo su responsabilidad, la informacién personal,
direccion, teléfono y seguro escolar del estudiante.

Los estudiantes que no hagan uso de movilidad escolar de la Direccion de
Bienestar de la Marina, deberdn consignar los datos y entregar a la Institucién
Educativa Naval la ficha de autorizacion de las personas autorizadas para el
recojo de sus hijos.

Asistir con puntualidad y participar responsablemente a todas las citaciones

convocadas por las diferentes dreas de la Institucidon Educativa Naval.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

Los padres de familia no podrdn dejar, por ningun motivo, trabajos o materiales
para ser entregados a los estudiantes, en el horario escolar, estos no serdn
recibidos por la institucion.

No enviar encargos 0 mensajes para los estudiantes durante el horario escolar.
Concertar para sus hijos las citas médicas o de ofro tipo en horarios que no
perturben ni alteren la asistencia a la Institucién Educativa Naval.

Recoger a sus hijos puntualmente, dentro del horario establecido.

No enviar a sus hijos cuando se encuentren mal de salud (fiebre,
enfermedades infecto-contagiosas, males estomacales.). En caso ocurriera, se
llamard al padre de familia, para que lo recoja.

Asistir puntualmente a las citaciones y reuniones con los directivos, tutores y
docentes, de no poder hacerlo, enviar un comunicado acordando una nueva
fecha de reunion.

Solicitardn a las autoridades, docentes o psicélogos de la Institucion Educativa
Naval, las citas que consideren necesarias a través del SIEWEB, de acuerdo al
rol establecido para atencion.

Apoyar en las actividades organizadas por la Institucidon Educativa Naval.
Respetar el conducto regular ante cualquier inquietud o reclamo. Segun el
siguiente orden:

a) Tutor(a)/ Docente.

b) Subdirector (a) de Nivel.

c) Coordinador(a) de Normas de Convivencia y Disciplina Escolar

d) Subdirector(a) general, y

e) Director(q)

Velar y hacer seguimiento al desempeno académico de sus hijos.

Cumplir con las recomendaciones y apoyos solicitados por la Coordinacion
de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE): informes médicos, informes
psicolégicos terapias, medicacion y otros.

Toda comunicacién de los padres de familia con las autoridades de las
Instituciones Educativas Navales se realizard a través de la plataforma del
SIEWEB, quedando prohibido todo tipo de comunicacién via telefénica.

Es responsabilidad de los padres de familia y/o apoderados solicitar

informacion sobre el proceso formativo de los estudiantes, asi como ingresar



en forma periddica al Sistema SIEWEB, con la finalidad de conocer los logros
académicos y actitudinales de sus menores hijos.

27. Justificar oporfunamente y las tardanzas e inasistencias con documento
probatorio.

28. Es responsabilidad del padre de familia o tutor presentar documentacion
probatoria a inicios de ano sobre cualquier tipo de enfermedad o situacion
emocional que requiera atencion por parte de los docentes, auxiliares o

especialistas hacia su menor.

CAPITULO VIII: Protocolos para la atencién de la violencia escolar

La institucion educativa naval procura que, en todas las etapas de la escolaridad,
se anticipe a las situaciones de violencia que pueden presentarse en la Institucion o
fuera de ella. Con esta finalidad, implementa acciones preventivas de acuerdo con

las necesidades propias de su contexto.

1. ElLiceo trabaja con un plan de acciones a cargo de la Coordinacion de TOE.
2. Se organizan los espacios de participacion democrdtica, encuentros de
padres de familia donde se ofrecen charlas informativas sobre los estilos de
crianza, estilos comunicativos, etapas de desarrollo, conductas de riesgo, etc.
3. Se brinda la orientacion escolar a través de la tutoria grupal e individual y el

soporte socioemocional a cargo del drea psicopedagdgica.

En la aplicacion de los protocolos de atencidon para casos de violencia escolar se

consideran los siguientes principios.

1. Proteccién de los estudiantes: El principio de protecciéon se basa en la atencion de
casos de violencia, maltrato, negligencia y abuso que sufren los estudiantes a través
de diversos mecanismos de intervencion que garanticen el cuidado y bienestar de

los posibles afectados.

2. Confidencialidad: La informacion sobre la situacidon de violencia y datos de los
estudiantes involucrados deben ser manejados con absoluta confidencialidad y
étfica para garantizar sus derechos y no perjudicar el proceso de intervencion (Ley N°
29733, Ley de proteccién de datos personales y DS 003-2013- JUS).



3. Participacion de las y los estudiantes: Deben participar en la foma de decisiones y en
el desarrollo de acciones que fortalezcan la intervencidn de los casos de violencia.

4. Intervencion sistémica: Infegra a toda la comunidad educativa y a los servicios locales
especializados en la atencidn de la violencia contra las y los estudiantes.

5. Respeto y valoracion de la diversidad: Los estudiantes tienen derecho a ser
respetados y valorados desde sus diferencias fisicas, linguUisticas, culturales, sociales y
se debe eliminar cualquier acto discriminatorio que violente su integridad.

é. Intervencion eficaz y oportuna: La atencién de casos de violencia escolar requiere
del cumplimiento de normativas y protocolos que garanticen un intervencion répida,
infegral y sostenible anteponiendo el Principio del Interés Superior del Nino y del
Adolescente (DS 004- 2018-MINEDU).

7. Actualizacion de los Protocolos para la atencién de la violencia contra ninos, ninas
y adolescentes.

Se anexa la Resolucion Ministerial 383 — 2025- MINEDU, del 29 de agosto del 2025, en
la que se dio a conocer la actualizacidon de los Protocolos para atencién de la

violencia contra ninas, ninos y adolescentes.

7.1 Asistencia a los estudiantes victimas y agresores de violencia de acoso reiterado

Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistemdtico y el
agresor deben recibir la asistencia especializada, por parte de sus padres o
apoderados y tutores. El Liceo Naval, al inicio de cada ano escolar, subird a la
web de la institucion, un boletin informativo que difunda las normas y principios
de sana convivencia y disciplina escolar, la proscripcion de todo tipo de violencia
fisica y psicolégica y de toda forma de hostigamiento y de acoso entre
estudiantes, cometido por cualquier medio: virtual, telefénico, electrénico u otfros
andlogos en la comunidad educativa.

El personal directivo y la responsable de convivencia escolar atenderdn los
hechos de violencia a través de los medios tecnoldgicos disponibles: teléfono,
videollamadas, correo electronico, entre ofros; dejard constancia de tal
comunicacion y registrard el caso de violencia a través de las actas de reunion o

denuncia.



7.2 libro de registro de incidencias de casos de violencia o acoso escolar
La Instituciéon educativa un Libro de Registro de Incidencias, sobre violencia y
acoso entre estudiantes, a cargo de la directora o la persona a quien asigne,
en el que se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes,
el frdmite seguido en cada caso, el resultado de la investigaciéon y la sancion
aplicada, cuando corresponda.

7.3 Bullying, ciberbullying y violencia familiar
El Bullying (presencial) o el ciberbullying (virtual) es intencional, hay una
desproporcion  entre la victima y el agresor. Es reiterativo en el tiempo y

desgasta el estado emocional de quien lo padece.

a) Comunicar a los profesores, tutora o psicdloga, si son victimas de acoso
escolar presencial y/o virtual.

b) Activar el canal de reporte de casos de violencia a través de la plataforma
ww.siseve.pe (si el caso lo amerita)

c) Reportar casos de violencia familiar a las instituciones competentes:
Centro de Emergencia Mujer (CEM), DEMUNA, Comisarias o Fiscalia de
Familia, cuando corresponda.

7.4 Medidas correctivas para la mejora actitudinal del estudiante agresor

Las medidas correctivas que se emplean ante cualquier situacion de violencia o

mal comportamiento de los estudiantes se aplican de acuerdo con el

Reglamento Interno 2025 de los Liceo Navales, teniendo en consideracion el

interés superior del nino y lo declarado en el Codigo de los derechos del nino,

nina y adolescente.

Se deberd considerar los criterios establecidos en el Decreto Supremo Nro. 010-

2012-ED (Reglamento de la Ley 29719, Capitulo V, de los procedimientos y las

medidas correctivas en el marco de la Convivencia Democrdtica en las

instituciones educativas, articulos 13°, 14°, 15°, 16°y 17°.

Los siguientes procedimientos contribuyen a la Convivencia Democrdatica en el

Liceo Naval, para garantizar la equidad y el respeto hacia los estudiantes, bajo

las siguientes premisas:

a. Todos los integrantes de la comunidad educativa deben involucrarse
responsablemente y estar alerta frente a cualquier situacion de violencia o
acoso entre los estudiantes, con la finalidad de informar oportunamente,

bajo responsabilidad, al Director, Coordinador de TOE y Coordinacién de



Normas Educativas y Convivencia Escolar. La presente accidon no exime de
recurrir a ofras autoridades de ser necesario.

b. Cualguier docente de la Institucion que sea testigo de un acto de violencia
confra un estudiante tiene la facultad de corregir verbalmente al agresor,
sin vulnerar los derechos de este y, de ser necesario, obligar a subsanar la
falta con el companero afectado.

c. El Director y el equipo responsable adoptardn inmediatamente las medidas
pertinentes de acuerdo con los protocolos establecidos para detener los
casos de violencia y acoso entre estudiantes. Siendo asi, anotard el hecho
de violencia en el Libro de Incidencias y lo reportard al Portal SISEVE.

d. El Director, en coordinacion con el Comité de Gestion del Bienestar Escolar,
convocard, luego de reportado el hecho, a los padres de familia o
apoderados de los estudiantes victimas, agresores y espectadores (de ser
el caso), para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccion
y de correccion. Estas medidas incluyen el apoyo y el soporte
socioemocional a los estudiantes implicados en el hecho.

e. Los padres de familia o apoderados de las o los estudiantes victimas,
agresores y espectadores asumirdn responsabilidades y compromisos para
contribuir a la Convivencia Democrdatica en el Liceo.

f. Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de
proteccion para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la
identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

g. El Director del Liceo, en coordinacién con los padres de familia o
apoderados, derivard a los estudiantes que requieran una atencidon
especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias Municipales
del Nino y del Adolescente (DEMUNA) u otras instituciones segun sea el
caso, que brinden las prestaciones necesarias para salvaguardar el
bienestar de los estudiantes.

h. El Comité de Gestidon del Bienestar Escolar realizard el seguimiento de las
medidas de proteccién, las medidas correctivas y los compromisos
adoptados por los padres de familia y los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

i. ElComité de Gestidn del Bienestar Escolar, en coordinacion con la Direccidn,

acompanard a las familias de los estudiantes victimas y agresores exigiendo



al padre/madre o apoderado la entrega de los informes del fratamiento
recibido en las instituciones especializadas con el fin de mejorar el clima de
respeto mutuo.

j. Las medidas correctivas que se apliquen permitirdn que los estudiantes
reflexionen y aprendan de la experiencia vivida, para lo cual es necesario
contar con la participacion y compromiso de las madres, padres de familia
y apoderados, a fin de conftribuir a su formacion integral y a la Convivencia
Democrdatica en el Liceo.

k. Estas medidas correctivas no constituirdn actos de violencia, frato cruel,
inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asicomo
cualquier otra sancién que pueda poner en peligro la salud y el desarrollo

infegral de los estudiantes.

7.5 Criterios aplicables a las medidas correctivas

—_

Claras y oportunas.

Reparadoras y formativas.

Respetuosos de la etapa de desarrollo de los estudiantes.
Pertinentes al desarrollo pedagdgico.

Respetuosos de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.

o AL DN

Proporcionales a la falta cometida. Establecidas formalmente por la
comunidad educativa y adaptadas alas condiciones y necesidades de los
estudiantes.

7. Respetuosos de los derechos de los ninos, ninas, adolescentes y los
derechos humanos.

8. Relacionadas con la promociéon de la Convivencia Democrdtica.

9. Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado
animico de quienes apliquen las medidas correctivas.

10. Si la falta ha sido conjunta o conocida por varios estudiantes, se debe
buscar un momento de tutoria para tfratar el tema; con la finalidad de
fortalecer un clima favorable que permita establecer relaciones

interpersonales positivas.



7.6 Para establecer una medida correctiva desde un enfoque de derechos, es
necesario.
1. Conocer la situacion a fondo para actuar con objetividad.
2. Considerar la frecuencia con que este hecho ocurre y si hay

antecedentes.

3. Ayudar a que los estudiantes identifiquen la conducta inadecuada vy la
norma que se ha fransgredido. Tener claridad sobre los comportamientos
que se desea lograr en los estudiantes.

4. Fomentar el desarrollo de la empatia de acuerdo con su edad

CAPITULO IX: Uso del celular

La Ley N.° 32385, establece una regulacion especifica sobre el uso de celulares y
dispositivos electronicos similares dentro de las instituciones y programas de la Educacion
Bdsica.

“El uso de teléfonos celulares en horarios de clase se encuentra restringido para los
escolares, salvo autorizacién expresa de la institucién educativa”.

Finalidad (Articulo 2), “Contribuir en la mejora de la atencion y del rendimiento escolar
mediante la reduccién del uso de celulares, evitar la sobreexposicion a internet, el
ciberbullying, riesgos a la salud y trastornos de salud mental, asi como promover
ambientes sanos de socializacion”.



